
 

 

 
 

Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione in data  
 

3 agosto 2017 
 

Il giorno sopraindicato alle ore 10.30 nella sede legale della Società 

sita in Vallo della Lucania alla via Ottavio Valiante, 30, si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione, sono presenti: 

  Presente Assente 

Gennaro    Maione Presidente X  

Rosa         Cimino  Consigliera X  

Lucia         D’Angelo Consigliera X  

Giuseppe  Del Medico Consigliere X  

Carlo         Pisacane Consigliere X  

 Totale 5  

 
Assume la presidenza il Presidente del C.d.A. – avv. Gennaro 

Maione - 

E’ presente la Presidente del Collegio Sindacale dott.ssa Daniela 

Nicodemo e i componenti del collegio sindacale rag. Antonio Nicoletti 

e dr. Giuseppe Carlo Balbi   

Assiste e verbalizza il Direttore Generale dr. Sergio Caputo.  

Il Consiglio di Amministrazione passa a trattare gli argomenti iscritti 

all’ordine del giorno ed assume le seguenti decisioni: 

 
delibera n. 72 

 
Presa atto dell’esito di selezioni pubbliche per il di personale a tempo 

indeterminato ed assunzioni vincitori. 
 

Il CdA 
 



 

Vista e richiamata la propria deliberazione n. 69 del 18.11.2016 con 
la quale venne dato avvio alla procedura di selezione per il 
reclutamento di n.12 dipendenti di varia qualifica e profilo 
professionale; 
 
Atteso che secondo le disposizioni dell’Atto organizzativo per il 
reclutamento del Personale, l’intera procedura di selezione è svolta 
dalla Direzione Risorse Umane; 
 
Dato atto che nel caso in specie la società si è avvalsa dell’opera di 
un soggetto esterno la Synergie Italia Agenzia per il lavoro spa con 
sede in Torino individuata attraverso specifica procedura concorsuale 
giusto verbale in data 21.2.2017; 
 
Vista la proposta di deliberazione pervenuta dal Direttore Risorse 
Umane volta alla presa d’atto dell’esito della selezione pubblica per 
l’assunzione di n. 12 dipendenti; 
 
Ritenuto poter prendere atto del risultato della selezione così come 
proposto e disporre per l’assunzione dei vincitori; 
 
Con voti unanimi 
 

delibera 
 
di prendere atto dell’esito delle selezioni e delle graduatorie degli 
idonei, di seguito riportate, di validità triennale da utilizzarsi anche per 
rapporti di lavoro a tempo determinato, come prescritto dal bando; 
 
di assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato i 
concorrenti così come inclusi nella graduatoria fino alla concorrenza 
del numero dei posti messi a concorso di seguito specificati; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

AVVISO 1 – N.1 POSTO DI RESPONSABILE CONTABILITA' E BILANCIO 

Cognome Nome Codice fiscale 
Punteggio 

complessivo 
MAX 100 punti 

Posizione 
graduatoria 

FINALE 

SENAPE ALFONSO SNPLNS66E13H703Q 
66,25 1 

LIGUORI GABRIELE LGRGRL88E08L628P 
63 2 

BALDI DANIELA BLDDNL72D62L628G 
58,5 3 

LAMANNA MARIA 
MADDALENA 

LMNMMD88B42L628W 
55,5 4 

SIGNORELLI DANIELA SGNDNL77D49E098F 
                         

Non Idoneo   

VASSALLO CARMEN VSSCMN72P66H703R 
                         

Non Idoneo   

NICOLETTI ALFREDO NCLLRD83C18L628M 
                        

Non Idoneo   
 
 
 
 
 

AVVISO 2 – N.1 POSTO DI PROGRAMMATORE INFORMATICO 

Cognome Nome Codice fiscale 
Punteggio 

complessivo 
MAX 100 punti 

Posizione 
graduatoria 

FINALE 

ROMANIELLO 
CRISTIAN 

RMNCST84C05L628F 
57,5 1 

CONSALVO GAETANO CNSGTN83B18A091L 
50 2 

LOVISI GIOVANNI LVSGNN71E22Z133P 
48,5 3 

PASTORE MICHELE PSTMHL87B21A717I 
47,75 4 

AMATO FRANCESCO MTAFNC83L10I422N 
43,5 5 

 
 
 
 
 
 
 



 

AVVISO 3 – N.2 POSTI DI INGEGNERE 

Cognome Nome Codice fiscale 
Punteggio 

complessivo 
MAX 100 punti 

Posizione 
graduatoria 

FINALE 

LUCIA FELICE LCUFLC75P03L628I 
70,75 1 

GIULIANO ANTONIO GLNNTN72L27H703D 
68,75 2 

FERRO GIOVANNA FRRGNN85R51H703P 
68,25 3 

FEMIANO ROSSELLA FMNRSL86L71Z110S 
60 4 

GALDI DARIO GLDDRA90C31H703A 
56,75 5 

AMENDOLA PAOLA MNDPLA90C50H703Q 
55 6 

MORELLO GIUSEPPE MRLGPP72M16G793Z 
54,75 7 

AMENDOLA ADA MNDDAA88P44H703M 
54,25 8 

FRASCOGNA SABRINA FRSSRN88H62H703L 
45,75 9 

CAMMARANO 
GERVASIO 

CMMGVS68D01H703A 
              Non Idoneo 

 
 

AVVISO 4 – N.1 POSTO DI  ADDETTO AMMINISTRATIVO  
 

Cognome Nome Codice fiscale Punteggio complessivo MAX 
100 punti 

CUDA MARIA JOLANDA CDUMJL71A61Z133Y Non Idoneo 

MONZO ANTONELLO MNZNNL67T14A091Y Non Idoneo 

CAMMARANO SIMONE CMMSMN85B08L628S Non Idoneo 

DI PIZZO CESARE DPZCSR81H28L628Z Non Idoneo 

 
 
 
 
 
 



 

AVVISO 5 – N.3 POSTI DI ADDETTO ALLE OPERAZIONI DI SUPPORTO ALLA 
CLIENTELA 

Cognome Nome 
Punteggio complessivo 

MAX 100 punti 
Posizione graduatoria FINALE 

PINTO DOMENICO 
67 1 

PIERRI ALESSANDRO 
66,25 2 

D`AMICO EDUARDO 
60,25 3 

DI SEVO GIUSEPPINA 
60 4 

MARMO FELICE 
60 5 

FARACCHIO LAURA 
59,75 6 

GASPARRO DONATO 
59,25 7 

TAMBURRINO 
GIUSEPPE 57 8 

CARDINALE CARMELA 
55 9 

DI SPIRITO DARIO 
51,25 10 

PETILLO MICHELE 
49,25 11 

PICCINI ALDO 
46,5 12 

LAURITO LEONARDO 
42 13 

CAFARO EMILIO 
FRANCESCO GINO                                 Non Idoneo 

PAPA ROBERTO 
                                Non Idoneo 

COSTANTINO DAVIDE 
                                Non Idoneo 

CERULLO ANTONIO 
                                Non Idoneo 

 
 
 
 
 
 
 



 

AVVISO 6 – N.2 POSTI DI OPERAIO DISTRIBUZIONE E LAVORI DI RETE 

Cognome Nome Codice fiscale Punteggio 
complessivo MAX 

100 punti 

Posizione 
graduatoria 

FINALE 

D`ANGELO FRANCESCO DNGFNC82B27L628T 75,00 1 

PIZZOLANTE DANIELE PZZDNL76H02L628V 74,83 2 

CORTESE GENNARO CRTGNR78P07L628P 74,00 3 

DI SARLI NICOLA DSRNCL87H01G793O 69,33 4 

IPPOLITO GERARDO PPLGRD83P22L628O 62,83 5 

SALERNO GIUSEPPE SLRGPP82A20G793P 60,50 6 

D`AGUANNO MASSIMO DGNMSM74M02G793W 57,17 7 

PETILLO SERGIO  PTLSRG89M18A091E 56,67 8 

VEROLLA  FRANCO VRLFNC74D18I234B 46,83 9 

CASUCCIO VITO CSCVTI89S07L628T                         Non Idoneo 

BARBATO LUCIO BRBLCU80M16L628X          Escluso per mancanza titolo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

AVVISO 7 – N.2 CONDUTTORI DI IMPIANTI DI DEPURAZIONE 

Cognome Nome Codice fiscale Punteggio 
complessivo MAX 

100 punti 

Posizione 
graduatoria 

FINALE 

CASUCCIO VITO CSCVTI89S07L628T 67,83 1 

DE DURA LUCA DDRLCU90P07L628M 63,50 2 

DE MARCO GIUSEPPE DMRGPP96C05H501
M 

61,33 3 

BRUSCO RAFFAELE BRSRFL92R21I422X 60,83 4 

AMETRANO ANTONIO MTRNTN86L01L628F 60,00 5 

GIORDANO CLAUDIO GRDCLD79D21L628A 58,67 6 

IANNUZZI VITTORIO NNZVTR85S15L628X 54,50 7 

LEMMO GIOVANNI LMMGNN72L23E919
W 

                            Non Idoneo 

D`ANGELO 
FRANCESCO 

DNGFNC82B27L628T                          Rinuncia alla selezione 

BARBATO LUCIO BRBLCU80M16L628X                          Rinuncia alla selezione 

 
 

delibera n. 73 
 

Potenziamento delle risorse umane nel settore idropotabile per 
fronteggiare la crisi idrica da scarsità e per la gestione della Centrale 

di Caggiano (Sa). 
 

Il CdA 

 
Vista la richiesta avanzata dal Direttore dei Servizi Idropotabili volta 
ad ottenere un potenziamento del personale per far fronte alle 
esigenze della crisi idrica da scarsità in atto con riferimento 
all’accresciuta esigenza di regolazione e di turnazioni dell’erogazione 
idropotabile; 
 
Atteso che è altresì imminente l’inizio delle attività gestionali della 
Centrale di Caggiano a servizio di numerosi Comuni dell’area del 
Vallo di Diano ed Alburni; 
 
Vista la proposta di deliberazione avanzata dal Direttore dei Servizi 
Idropotabili; 



 

 
Con voti unanimi 
 

delibera 
 
di assumere a tempo determinato per mesi tre e per le esigenze 
indicate in narrativa n. 6 lavoratori idraulici compresi nella graduatoria 
della selezione testé approvata. 
 

delibera n. 74 
 

Approvazione scheda progetti da eseguire per fronteggiare la crisi 
idrica da scarsità 

 
Il CdA 

 
Visto che con nota in data 28.7.2017 n. 6516 è stata inoltrata alla 
Regione Campania una scheda contenete interventi prioritari e fattibili 
mirati alla mitizzazione della crisi idrica da scarsità in atto; 
 
Atteso che gli interventi previsti sono indicati di seguito: 
 
Grado di 

priorità 

Intervento 

previsto 

Descrizione 

intervento 

Incremento 

portata idrica 

conseguita  

Autorizz.ni da 

acquisire per 

prelievo idrico 

Tempi di 

esecuzione 

Importo 

lavori e 

forniture (€) 

1 Impianto 

per 
integrazion

e idrica 

Comuni 
interni 

Golfo di 

Policastro 

Impianto 

sollevament
o e 

condotta 

premente  

20 l/s  Nessuna (portata 

idrica disponibile 
in Sorgente 

Ruotolo) 

15 giorni  200.000,00 

2 Impianto di 

Potabilizza

zione Paino 
- Ascea 

Raddoppio  

linea di 

trattamento 
di impianto 

esistente 

30 l/s  Nessuna 

(disponibilità 

invaso Alento) 

2 mesi  150.000,00  

3 Esecuzione 

Pozzi ad 
uso 

ambientale 

presso 
captazione 

Sorgente 

Faraone  

Trivellazion

e pozzi e 
attrezzaggi

o per 

idoneo 
sfruttament

o della 

portata 
concessa  

Fino a 100 l/s 

in caso di 
necessità di 

integrare il 

MDV 
Faraone 

Nessuna – 

autorizz.ni già 
acquisite  

2 mesi  400.000,00 

4 Impianto di 

Potabilizza
zione 

Caselle in 

Pittari 

Esecuzione 

potabilizzat
ore e 

condotta 

premente 

20 l/s  Nessuna 

(disponibilità 
invaso idroel.co 

Sabetta) 

2 mesi 400.000,00 

5 Pozzo a 
Sanza  

Trivellazion
e pozzo e 

attrezzaggi
o per 

emungimen

to 

20 l/s  Da acquisire 
autorizz.ne 

emungimento  

2 mesi (a 
partire da 

aut.zione) 

300.000,00 

       TOTALE  1.450.000,00 



 

 
 
 
Grado 

di 

priorità 

Impianto oggetto di 

intervento 

Tipologia intervento Importo lavori e 

forniture (€) 

Tempi di 

esecuzione 

6 Impianto di sollevamento 

sorgente Ruotolo, 

Roccagloriosa e Sassano   

Sostituzione 

apparecchiature 

elettromeccaniche 
obsolete con altre di 

maggiore efficienza e 

ad alto rendimento  

132.000,00 20 giorni 

7 Impianto di sollevamento 

di Teggiano e Silla 

Sostituzione cabina 

per introduzione 

adeguato  grado di 
sicurezza  

100.000,00 30 giorni 

                     

TOTALE 2                               

€ 232.000,00  

 
Visto che la Regione Campania con delibera della Giunta Regionale 
in data xxxxxxx ha finanziato gli interventi di cui sopra per un importo 
stimato di € 1.600.000,oo; 
 
Dato atto che si tratta d’interventi urgenti volti al superamento di 
situazioni di gravi crisi idrica che determina interruzioni del servizio 
idropotabile; 
 
Ritenuto di dover conferire al Direttore dei servizi idropotabili le 
funzioni di Rup allo scopo di attuare gli interventi nel più breve tempo 
possibile avvalendosi delle disposizioni in materia di somma urgenza 
previste dal codice dei contratti; 
 
Con voti unanimi 

delibera 
 
di approvare il quadro degli interventi riportato in narrativa costituito 
da opere prioritarie necessarie a mitigare gli effetti della crisi idrica da 
scarsità; 
 
di nominare l’ing. Felice Parrilli -Direttore dei servizi Idropotabili- Rup 
degli interventi di cui sopra; 
 
di esprimere voti alla Regione Campania affinché finanzi con urgenza 
e priorità gli interventi compresi nel progetto esecutivo e cantierabile 
di ristrutturazione dell’acquedotto Faraone nel cui contesto è prevista 
la realizzazione di nuovi impianti finalizzati all’incremento della 
disponibilità di risorsa idrica a favore dei Comuni di Pollica, S. Mauro 
Cilento, Serramezzana, Montecorice e Stella Cilento.  
 

delibera n. 75 
 

Assunzione della gestione tecnica della centrale di Caggiano e opere 
connesse. 



 

Il CdA 
 
Visto che la Centrale di Caggiano di proprietà regionale è destinata 
ad essere trasferita a Consac in qualità di gestore del servizio idrico 
integrato; 
 
Atteso che al trasferimento di tale manufatto è stata di ostacolo 
l’esigenza di trasferire non solo la fase di adduzione ma il servizio 
idrico integrato nella sua completezza e quindi i segmenti idropotabili, 
di fognatura e depurazione dei Comuni di Sant’Arsenio, Polla, 
Caggiano e Salvitelle, serviti dalla predetta centrale; 
 
Atteso che la ricognizione dei beni comunali da trasferire a Consac è 
in corso per cui nelle more della definizione di tali procedure l’Ente di 
Ambito Sele ha richiesto di assumere la gestione tecnica della 
centrale per un periodo di sei mesi; 
 
Visto che gli accordi intercorsi prevedono che: 

• Consac gestirà dal punto di vista tecnico, per un periodo di sei 
mesi, la centrale di Caggiano fornendo ai Comuni di Polla, 
Caggiano, Sant’Arsenio e Salvitelle la risorsa idropotabile al 
contatore al prezzo vigente approvato dall’Ato e dall’Aeegsi 
salvo conguagli; 

• Consac effettuerà la ricognizione dei beni individuando la 
consistenza e lo stato d’uso; 

• Consac a seguito della ricognizione sottoporrà alla Regione 
Campania un progetto degli interventi essenziali per la 
funzionalità delle opere; 

• Consac predisporrà un piano di gestione degli impianti al netto 
dei costi energetici; 

• la Regione Campania manterrà in essere i contratti di fornitura 
di energia elettrica per sei mesi in modo da consentire a 
Consac di effettuare le volture; 

• i Comuni di Polla, Sant’Arsenio, Caggiano e Salvitelle 
s’impegnano a completare la ricognizione degli impianti entro 
il 30 settembre 2017 e a trasferire la gestione del servizio 
idrico integrato a far data dal 1° ottobre 2017. 

 
Dato atto che le opere da gestire da punto di vista tecnico-
strumentale, salva più precisa ricognizione da effettuare, sono le 
seguenti: 
 

1. CENTRALE DI SOLLEVAMENTO UBICATA IN LOCALITÀ 

SANT’ANTUONO DI POLLA, UNITAMENTE AI POZZI ED 

ALLE CONDOTTE PREMENTI AD ESSA AFFERENTI; 



 

2. SERBATOIO IDRICO “COMPENSO” UBICATO A MONTE 

DELLA PREDETTA CENTRALE DI SOLLEVAMENTO, 

UNITAMENTE ALLE SEGUENTI CONDOTTE 

ADDUTTRICI A GRAVITÀ E LE RELATIVE OPERE 

D’ARTE MINORI AD ESSE AFFERENTI: 

a. SERBATOIO “COMPENSO” – SERBATOIO “TORRE DELLE 

MONACHE” DI POLLA; 

b. SERBATOIO “COMPENSO” – PARTITORE A PELO LIBERO 

“COLLE CANGITO PER PERTOSA / CENTRALE DI 

SOLLEVAMENTO “MATTINA” DI CAGGIANO (PER 

CAGGIANO E SALVITELLE); 

c. SERBATOIO “COMPENSO” – PUNTO DI CONSEGNA IN 

LOCALITÀ MOLINO SPINELLI DI SANT’ARSENIO; 

3. SERBATOIO “COMPENSO” – SERBATOIO DI SAN PIETRO 

AL TANAGRO; 

4. SERBATOIO “TORRE DELLE MONACHE” DI POLLA; 

5. PARTITORE A PELO LIBERO “COLLE CANGITO”, 

UNITAMENTE ALLE SEGUENTI CONDOTTE 

ADDUTTRICI A GRAVITÀ E LE RELATIVE OPERE 

D’ARTE MINORI AD ESSE AFFERENTI: 

a. PARTITORE – SERBATOIO “TEMPA TORNESE” DI 

PERTOSA; 

b. PARTITORE – CENTRALE SOLLEVAMENTO “MATTINA” 

DI CAGGIANO; 

6. SERBATOIO DI SAN PIETRO AL TANAGRO; 

7. CENTRALE DI SOLLEVAMENTO “MATTINA” DI 

CAGGIANO UNITAMENTE ALLE CONDOTTE PREMENTI 

AD ESSA AFFERENTI, OVVERO: 

a. CENTRALE DI SOLLEVAMENTO “MATTINA” – 

SERBATOIO DI CAGGIANO; 

b. CENTRALE DI SOLLEVAMENTO “MATTINA” – 

SERBATOIO “SALVITELLE NUOVO”; 

8. SERBATOIO DI CAGGIANO; 



 

9. SERBATOIO SALVITELLE “NUOVO” UNITAMENTE 

ALLA CONDOTTA A GRAVITÀ PER IL SERBATOIO 

SALVITELLE “VECCHIO”; 

10. SERBATOIO SALVITELLE “VECCHIO”; 

11. SERBATOIO DI PERTOSA TEMPA TORNESE. 

 
Dato atto che le tariffe applicabili alla fornitura idropotabile da 
effettuare ai Comuni di Sant’Arsenio, Salvitelle, Polla e Caggiano è 
momentaneamente determinata in € 0.3123 /mc pari alla media delle 
tariffe all’ingrosso praticate da Consac ad altri enti locali (Lustra 
0.38204, Comuni ex acquedotto Montestella € 0.32602, Sanza € 
0.22884) salva successiva determinazione dell’Ato/Aeegsi; 
 
Ritenuto inoltre dover assumere n.2 operai a tempo determinato per 
tre mesi necessari per lo svolgimento delle attività di manutenzione, 
regolazione e controllo degli impianti; 
 
Con voti unanimi 
 

delibera 
 
di prendere atto e far proprio il contenuto dell’accordo di cui alla 
conferenza di servizi tenutasi presso l’Ente di governo dell’Ambito in 
data 17.5.2017; 
 
di gestire in forma tecnica e strumentale fino all’acquisizione del 
servizio idrico integrato nei Comuni di Caggiano, Polla, Salvitelle e 
Sant’Arsenio la centrale di Caggiano con i relativi manufatti come 
sopra indicati; 
 
di impegnarsi ad eseguire le attività descritte in narrativa poste a 
carico di Consac; 
 
di comunicare all’Ato, alla Regione Campania e ai comuni interessati 
il contenuto del presente atto affinché ciascuno, per la propria parte, 
assuma gli impegni concordati nella conferenza di servizi del 
17.5.2017; 
 
di applicare in via provvisoria e salva determinazione dell’Ato/Aeegsi 
di richiedere alla Regione Campania il mantenimento, oltre il termine 
di sei mesi, della titolarità delle utenze elettriche a scomputo degli 
interventi urgenti da eseguirsi; 
 
di assumere per tre mesi, due lavoratori idraulici inclusi in apposita 
graduatoria. 
 



 

delibera n. 76 
 

Stipula convenzione con il Centro Universitario per la prevenzione e 
protezione dei grandi rischi. 

 
Il CdA 

 
Visto che tra l’Università di Salerno e di Napoli Federico II è stato 
costituito il Consorzio Interuniversitario denominato Centro 
Universitario per la prevenzione e protezione dei grandi rischi; 
 
Atteso che le attività svolte dal Consorzio sono d’interesse di Consac 
soprattutto per la gestione di eventi di crisi e quindi l’adeguamento dei 
sistemi idrici in funzione di crisi da scarsità; 
 
Ravvisata l’esigenza di intraprendere azioni di collaborazione 
istituzionale avvalendosi di strutture di elevata competenza 
scientifica; 
 
Visto lo schema di convenzione che prevede una collaborazione per 
un anno; 
 
Con voti unanimi 

delibera 
 
di stipulare con il Centro Universitario per la prevenzione e protezione 
dei grandi rischi una convenzione che preveda una collaborazione 
istituzionale per attività di ricerca applicata in materia di adeguamento 
degli schemi idrici e loro sostenibilità economico-ambientale in 
relazione ad eventi di crisi; 
 
di riservarsi l’adozione di impegni di spesa sulla base dei singoli 
progetti di ricerca che saranno successivamente individuati. 
 
Non essendovi altro da deliberare la seduta è sciolta. 
 

Il Segretario del C.d.A.                      Il Presidente del C.d.A.  
             dr. Sergio Caputo                   avv. Gennaro Maione 
 


