COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE  Num. 13

OGGETTO: INCREMENTO ORARIO DI LAVORO ALLA DIPENDENTE PART TIME A TEMPO
INDETERMINATO DOTT.SSA FELICIA SATURNO.

L'anno DUEMILADICIOTTO addl VENTOTTO del mese di FEBBRAIO alle ore 11,00
nella sala delle adunanze. Previa l’osservanza delle formalita prescritte
dalla vigente normativa, Vennero oggi convocati a seduta 1 componenti
della Giunta Comunale nelle forme di legge. All'appello risultano

presenti:

ON.ETTORE LIGUORT ... couveosncinnasionadasastesatamerrasstessssss SINDACO
DOTT. SERGIO DI BLASI . ... ecsansarssssaaneecnssnsnsensns VICE SINDACO
ARCH. ANTONIO GRECO et snnsueesnrsssanseassssasensannssseses ASSESSORE
assenti:

Assessori Presenti N°. 3 Assessori Assenti N°. /!

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Francesca Faracchio, il quale
provvede alla redazione del presente verbale. Essendo legale il numero
degli intervenuti, il SINDACO On. ETTORE LIGUORI assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: INCREMENTO ORARIO DI LAVORO ALLA DIPENDENTE PART TIME A
TEMPO INDETERMINATO DOTT.SSA FELICIA SATURNO.

IL SINDACO

Premesso che;

* la dipendente dott.ssa Felicia Saturno ¢ stata assunta con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale, a seguito di espletamento di procedura concorsuale selettiva pubblica,
presso il Comune di Pisciotta;

¢ la suddetta dipendente ¢ inquadrata nella categoria D (posizione economica D1), con la
mansione di Istruttore Direttivo Contabile;

e [lorario settimanale di lavoro, che al momento dell’assunzione ammontava a n. 12 ore, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 16/2017 e con determinazione n. 54/2017 & stato
incrementato a n. 16 ore settimanali;

Considerato che con decreto del 20.06.2017 il Sindaco ha assegnato al dott. Giuseppe Capozzolo,
dipendente del Comune di Agropoli, la responsabilita del Settore Il “Finanziario Tributi” presso il
Comune di Pisciotta, in continuazione con i precedenti atti di attribuzione, previa autorizzazione da
parte del Comune di appartenenza dell’utilizzo mediante esercizio congiunto della prestazione
lavorativa del dipendente in questione, ai sensi della disciplina contrattuale di cui all’art. 14 del
CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni e Autonomie locali;

Dato atto che con nota prot. n. 2956/2018 il Comune di Agropoli ha comunicato il mancato
rinnovo della suddetta convezione ex art. 14 del CCNL del 22. 01.2004 del comparto Regioni e
Autonomie locali, assicurando la continuita del servizio da parte del dott. Giuseppe Capozzolo fino
al 28.02.2018;

Considerato che ’efficienza, I’efficacia e ’economicita dell’azione amministrativa sono legate in
gran parte all’utilizzo del personale interno e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura
dell’Ente che deve necessariamente rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle
risorse umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni e i compiti svolti, al raggiungimento degli
obiettivi affidati nonché ai programmi e alle attivita che I’ Amministrazione intende realizzare;

Dato atto che, per le motivazioni di cui sopra, ¢ intenzione dell’Amministrazione conferire la
responsabilita del Settore Il “Finanziario Tributi” ad un dipendente interno dell’Ente e, in
particolare, alla dott.ssa Felicia Saturno, dotata delle necessarie competenze professionali;

Visto che le posizioni organizzative possono essere conferite anche al personale con rapporto a
tempo parziale purché di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno;



Rilevata pertanto la necessita di procedere ad incrementare I’orario di lavoro della dipendente sopra
menzionata, portandolo da n. 16 a n. 18 ore settimanali, a far data dal 01.03.201 8, in ragione anche
della rilevanza degli impegni cui & chiamata e per le competenze specifiche della figura;

Richiamata la giurisprudenza contabile pili recente in materia di modifica contrattuale del
personale part-time comportante un aumento di ore lavorative e, in particolare, la deliberazione n.
159/2017 della Corte dei Conti - Sezione Regionale del Controllo per la Puglia- che cosi si esprime:

“Un mero aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parziale, in assenza di trasformazione del
rapporio di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, non integra una nuova assunzione, sempre che
cio non costituisca una manovra elusiva (ex plurimis, Sez. controllo Lombardia n. 462/2012/PAR;
Sez. controllo Campania n. 20/2014/PAR; Sez. controllo Sicilia n. 68/PAR/2017- Sez. controllo
Sicilia n. 176/PAR/2017; Sez. controllo Molise n. 40/2017/PAR; Sez. conmtrollo Abruzzo n.
12/2017/PAR). Risulta pero altrettanto pacifico che I'onere derivante dal maggiore numero di ore
da retribuire per effetto del predetto incremento deve essere incluso nel computo della spesa del
personale (ex plurimis, Sez. controllo Lombardia n. 462/2012/PAR; Sez. controllo Sicilia n.
68/PAR/2017)",

(...) “anche quando 1'aumento delle ore lavorative relative ad un rapporto a tempo parziale non
determina la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in un rapporto di lavoro a
fempo pieno, fattispecie assimilata dal legislatore ad una nuova assunzione, considerato che la
spesa per il personale part time rientra nel piit ampio aggregato della spesa del personale, il mero
incremento orario risulta ammissibile a condizione che sia rispettata la disciplina in tema di spesa
per il personale e, in particolare, gli obblighi di contenimento della stessa. L aumento dell orario
lavorativo di un contratto a tempo parziale ¢é, quindi, consentito solo se il conseguente aumento
della spesa trovi capienza nei limiti generali previsti per la spesa del personale (Sez. controllo
Campania n. 144/2016/PAR; Sez. controllo Basilicata n. 51/201 0/PAR) ;

Richiamato I’art. 3, comma 101, della L. 24.12.2007, n. 244, in base al quale per il personale
assunto con contratto part-time la trasformazione a tempo pieno pud avvenire nel rispetto delle
modalita e nei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in tema di assunzione:

Dato atto, quindi, che dall’interpretazione di tale disposizione si ricava che solo la trasformazione
del contratto da part-time a full-time deve essere considerata nuova assunzione in quanto deve
avvenire “nel rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in tema di
assunzione™ e che pertanto esula dall’ambito di applicazione della citata disposizione normativa, e
dunque, non pud essere considerata una nuova assunzione, I’incremento orario di un contratto di
part-time, purché non si determini una trasformazione del contratto a tempo pieno e purché
I'incremento avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della
spesa di personale per gli enti sottoposti al patto di stabilita interno dagli articoli 1, comma 557, 1.
296/2006 e s.m.i. e 76, comma 7, d.l. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, e s.m.i. (cfr. in termini Sez. controllo Toscana n. 198/2011/PAR; Sez.
controllo Campania 496/2011);

Considerato che sussistono tutte le condizioni per poter procedere all’incremento orario da n. 16 a
n. 18 ore settimanali per la dott.ssa Felicia Saturno, Istruttore direttivo contabile (Categoria D,
Categoria economica D1);

Dato atto che la menzionata dipendente ha prestato la propria disponibilita e il proprio consenso
all’incremento delle ore lavorative da prestare;

Visti:
» il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali”;

o il D.Lgs. 1652001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche "



il vigente Statuto Comunale;
« il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
il vigente regolamento di contabilita:

Visto e richiamato il contratto di lavoro a tempo indeterminato relativo al rapporto di lavoro part-
time della dipendente dott.ssa Felicia Saturno con il Comune di Pisciotta;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sul corrispondente
capitolo del redigendo bilancio di previsione 2018, per I’importo della spesa prevista;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art.
49, comma 1, e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

Di incrementare I’orario di lavoro prestato dalla dipendente part-time a tempo indeterminato,
dott.ssa Felicia Saturno, Istruttore Direttivo Contabile, portandolo da n. 16 a n. 18 ore settimanali, a
decorrere dal 01.03.2018;

Di dare atto che I'incremento di spesa per I'attribuzione del trattamento economico, quale
differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico
dell’Ente, connesso con I’aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per il lavoratore su
indicato, & compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa per gli enti soggetti al
patto di Stabilita;

Di dare atto che I’incremento dell’orario di lavoro e relativa distribuzione saranno oggetto di
apposito accordo da formalizzarsi in un ulteriore contratto individuale di lavoro, da stipularsi, ai
sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quello originario e limitatamente ed esclusivamente
a tale aspetto;

Di demandare ai Responsabili di Servizio competenti di predisporre gli atti conseguenti, relativi a
tutti gli istituti giuridici ed economici connessi alla variazione della durata dell’attivita lavorativa;

Di dare atto che la spesa trova copertura sul corrispondente capitolo del redigendo bilancio di
previsione 2018, per I'importo della spesa prevista;

Di dichiarare, constatata la necessita di assicurare I’operativita del servizio nel pil breve termine
possibile, la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Pisciotta, 28.02.2018

1{Sindaco

ond Liguori
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: INCREMENTO ORARIO DI LAVORO ALLA DIPENDENTE PART TIME A
TEMPO INDETERMINATO DOTT.SSA FELICIA SATURNO.

Parere di regolarita contabile inerente la verifica degli effetti diretti ed indiretti sulla situazione
economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente (art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000):
FAVOREVOLE

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa (art.

49 e art. 147/bis del decreto legislativo n. 267/2000): F REVOLE
S oikRes /\n;‘sabile del Servizio
: dbt"ﬁ_:ss?‘gr-jancesca Faracchio
; 4 !

e foleud s -




LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione:;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art.
49, comma 1, e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,
DELIBERA

Di approvare I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto “Incremento orario di lavoro
alla dipendente part time a tempo indeterminato dott.ssa Felicia Saturno ", la quale costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione:

Di dichiarare, con separata ed analoga votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Il pres

2%,
EGRETARIO COMUNALE
_:‘f*?'do t.ssa Francesca Faracchio
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubbllcﬁta*‘all Albo Pretorio on hne sul sito web
istituzionale del Comune e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del
D.Lgs.267/2000).

Dalla Residenza Municipale, 02.03.2018
{L, SEGRETAR[O COMUNALE

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno 28052—({1 '_8\

[] Perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, del D.Lgs.
267/2000);
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000);

Dalla Residenza Municipale, 02.03.2018

.9 JL SEGRETARIO COMUNALE
>/ dott a Francesca Faracchio

In data 02.03.2018 viene data comunicazione del presente ve i'Sigg. Capigruppo consiliari,

cosi come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

Dalla residenza Municipale, 02.03.2018

& I_L SEGRETARIO COMUNALE
[0/ whnE dott ssa Francesca Faracchio




