COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE Num. 80

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA UTILIZZAZIONE EXTRA ORARIO DI LAVORO DELL’ATTIVITA’
LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE COMUNALE DOTT.SSA ROBERTA SCHIFONE, Al SENSI
DELL’ART. 92 DEL D.LGS. N. 267/2000.

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi DODICI del mese di AGOSTO alle ore 11,00
nella sala delle adunanze. Previa 1l'osservanza delle formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i componenti
della Giunta Comunale nelle forme di legge. All’appello risultano

presenti:

ON.ETTORE LIGUOR L & v v s s s s s s s s s s oo aassosnssasssssssssssssssassssnes SINDACO
DOTT. SERGIO DI BLAST it ittt v st osoonannsonnsnnssssssssssss VICE SINDACO
ARCH. ANTONIO GRECO .t i v vt s v o s sananssasssnsssssassnsasssssassssss ASSESSORE
assenti:

Assessori Presenti N°. 3 Assessori Assenti N°. //

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Francesca Faracchio, il guale
provvede alla redazione del presente verbale. Essendo legale 1l numero
degli intervenuti, il SINDACO On. ETTORE LIGUORI assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA UTILIZZAZIONE EXTRA ORARIO DI LAVORO
DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA DELLA DIPENDENTE COMUNALE DOTT.SSA

ROBERTA SCHIFONE, AI SENSI DELL’ART. 92 DEL D.LGS. N. 267/2000.

IL SINDACO

Premesso che il Comune di Novi Velia (SA), avente una popolazione residente inferiore a 5000
abitanti, con nota prot. n. 6262 del 23.07.2019, a firma del Sindaco. ha richiesto di autorizzare la
dipendente del Comune di Pisciotta, dott.ssa Roberta Schifone, a svolgere attivita lavorativa presso il
suddetto Ente, fuori dal suo orario di servizio, per n. 18 ore settimanali e fino al 31.12.2019;

Richiamati:

e [’art. 92 del D.Lgs. n. 267 del 2000 rubricato: “Rapporti di lavoro a tempo determinato e a tempo
parziale” il quale espressamente dispone: “Gli Enti Locali possono costituire rapporti di lavoro a
tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in
materia. I dipendenti degli Enti locali a tempo parziale, purché autorizzati dall ‘amministrazione

di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti’’;

e I'orientamento applicativo ARAN 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente locale puo procedere
all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente locale purché sia rilasciata
I’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92, comma 1, TUEL:

Considerato, pertanto, che il ricorso a personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni €

espressamente consentito dall"art. 92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Valutate le proprie esigenze di lavoro ed operate le dovute verifiche sulla situazione della propria

rganica e sull’opportunita che I’utilizzo della dipendente presso altro Comune avvenga a

dotazione o
lavoro con

condizione che lo stesso non rechi pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di
questo Ente e non interferisca con i compiti istituzionali della dipendente e che, pertanto, avvenga al

di fuori dell’orario di lavoro presso il Comune di Pisciotta:

Sentita, per le vie brevi, la sopra indicata dipendente, la quale ha manifestato la propria disponibilita
a svolgere attivita lavorativa. al di fuori dell’orario di lavoro con questo Ente, presso il Comune di

Novi Velia fino al 31.12.2019, per n. 18 ore settimanali;

Ritenuto. nello spirito di reciproca collaborazione cui deve essere improntata |’azione tra Enti locali,

presente atto deliberativo, la volonta di accordare I’autorizzazione richiesta,

di manifestare, con il
ale e indeterminato,

consentendo. per quanto di competenza, alla propria dipendente a tempo parzi



dott.ssa Roberta Schifone, di svolgere, extra orario di lavoro, per n. 18 (diciotto) ore settimanali,
attivita lavorativa presso il Comune di Novi Velia fino al 31.12.2019;

Evidenziato che la spesa connessa all’utilizzazione extra orario di lavoro della dipendente per n. 18
ore settimanali nell’arco temporale indicato rimane a carico esclusivo del Comune di Novi Velia e
che quindi non impatta sulla spesa di personale del bilancio di previsione di questo Ente;

Acquisito, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2001, il parere di regolarita tecnica espresso dal
Responsabile di Servizio competente;

Ritenuta la competenza della Giunta ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs.
18/08/2000. n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali™;

Visto I’art. 92, comma [, del D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001:

Visto lo Statuto Comunale;
PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

Per le motivazioni suesposte che qui si intendono integralmente richiamate ¢ trascritte:

I. Di concedere, per i motivi specificati in premessa, il nulla-osta di questa Amministrazione
all’utilizzo extra orario di lavoro, da parte del Comune di Novi Velia, dell’attivita lavorativa
della dipendente a tempo indeterminato e parziale, dott.ssa Roberta Schifone, cat.ec. D1, fermi
restando i limiti finanziari e di orario complessivo previsti dalla normativa vigente:

2. Di dare atto che la spesa per I’utilizzazione extra orario di lavoro della sopra citata dipendente
presso il Comune di Novi Velia gravera interamente ed esclusivamente sul competente
intervento del Bilancio di Previsione del suddetto Ente. Infatti, trattandosi di una prestazione
lavorativa completamente indipendente, ulteriore e diversa da quella che il suddetto dipendente
conduce presso questo Ente, I’intera disciplina economica, contrattuale, previdenziale e di
sicurezza ¢ rimessa all’Ente che se ne avvale;

3. Di dare atto che I'utilizzazione extra orario di lavoro dell’attivita lavorativa della sopra citata
dipendente presso il Comune di Novi Velia in nessun caso potra pregiudicare il normale
svolgimento dei compiti ed obiettivi assegnati alla stessa presso questo Ente, né potra
contrastare con le esigenze, anche non prevedibili, dell’Ufficio di appartenenza, restando salva
la facolta del Comune di Pisciotta, in presenza di fattori sopravvenuti anche connessi al
raggiungimento degli obiettivi assegnati, di revocare con efficacia immediata I’autorizzazione

all’uopo rilasciata;

4. Di trasmettere, per opportuna conoscenza, copia della presente deliberazione al Comune di
Novi Velia e alla dipendente interessata;




5. Di dichiarare la deliberazione relativa alla presente proposta immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000.

Il Sindaco

ttare Liguori

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa (art. 49
e art. 147/bis del decreto legislativo n. 267/2000): FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio
_ssa Francesga Faracchio




LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
Ritenuta la proposta meritevole di approvazione:;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione,
espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

Di approvare |’allegata proposta di deliberazione, la quale costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

Di dichiarare, con separata ed analoga votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto

7 = ;lLJ,SEGRETARIO COMUNALE
AD) ~dbttissa Francescp Faracchio
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblncatzr—ai’("Albo Pretorio on line sul sito web
istituzionale del Comune e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del
D.Lgs.267/2000).

Dalla Residenza Municipale, 12.08.2019

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 12.08.2019

] Perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, del D.Lgs.
267/2000);
Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000);

Dalla Residenza Municipale, 12.08.2019

In data odierna viene data comunicazione del presente verbale ai Sigg. Capigruppo consiliari, cosi
come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

Dalla Residenza Municipale, 12.08.2019

_IL SEGRETARIO COMUNALE
\.t»,_ do t.ssa Francesca Faracchio

fwww Q}W“




