COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE Num. 60

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DEL COMUNE DI PISCIOTTA. ANNO 2019.

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTOTTO del mese di GIUGNO alle ore 16,30
nella sala delle adunanze. Previa 1’'osservanza delle formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i componenti
della Giunta Comunale nelle forme di legge. All’appello risultano

presenti:
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Assessori Presenti N°. 3 Assessori Assenti N°. /7

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Francesca Faracchio, il quale
provvede alla redazione del presente verbale. Essendo legale il numero
degli intervenuti, il SINDACO On. ETTORE LIGUORI assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DEL COMUNE DI
PISCIOTTA. ANNO 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- Iarticolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, prevede che al
fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall’articolo 15,
comma 2, lettera d), redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato
Piano della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi ¢
definisce, con riferimento agi obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale con incarico dirigenziale ed i relativi indicatori:

- il Piano ¢ lo strumento che da avvio al ciclo delle performance (articolo 4 del decreto). E un
documento programmatico triennale dinamico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance ed i
target. Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cu si
basera poi la valutazione e la rendicontazione della performance:

Dato atto che il Piano delle Performance & un documento di programmazione, la cui finalita ¢ di
rendere partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si ¢ dato, garantendo trasparenza ed ampia
diffusione ai cittadini;

Visto il Piano redatto in conformita ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del D.Lgs. 150/2009 e
coerenti con le fasi del ciclo di gestione delle performance e con il relativo monitoraggio in corso
d’anno che consentira di valutare le performance, allegato al presente atto;

Tenuto conto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 in data 10.05.2019, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021;

Visto 'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce che negli Enti con oltre 15.000 abitanti,
sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio Comunale, I"organo
esecutivo deve definire il Piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

Rilevato che questo Ente, in base alla popolazione residente, non ¢ tenuto, ai sensi di legge, alla
definizione del predetto Piano esecutivo di gestione;



Ritenuto opportuno comunque, conseguentemente, assegnare ai Responsabili dei Settori del
Comune di Pisciotta gli obiettivi di gestione;

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale di articolazione della struttura comunale in
Settori:

Richiamati i decreti sindacali di attribuzione degli incarichi di responsabili dei servizi:

Visto Iart. 107 del D.Igs. 18.8.2000, n. 267, che attribuisce ai dirigenti la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane.,
strumentali e di controllo;

Ritenuto che il nuovo intervento organizzativo, come sopra delineato, sia coerente con gli indirizzi
programmatici € con le esigenze di realizzazione degli obiettivi prioritari dell’amministrazione e
che viene comunque ribadito e rafforzato un impianto organizzativo basato sui prodotti, sulla
semplificazione dei processi di lavoro e sulla realizzazione dei risultati;

Attesa la competenza della Giunta Comunale in materia di predisposizione del piano degli obiettivi:

Dato atto che gli obiettivi presenti nel piano sono stati attribuiti ai vari centri di responsabilita,
attribuendo un punteggio nell’ambito degli obiettivi medesimi, in modo tale da consentire la
ricognizione finale del grado di conseguimento degli stessi, per finalita connesse all’attribuzione
della parte variabile della retribuzione legata al conseguimento dei risultati dei
dirigenti/responsabili di servizio, nel rispetto dell’attivita di valutazione del personale e delle
norme del C.C.N.L. di categoria;

Ritenuto, pertanto, di provvedere in merito;

Visto il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000 dai Responsabili di Servizio competenti;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

I. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente proposta;

2. Di approvare il Piano degli obiettivi per I'anno 2019, allegato quale parte integrante e
sostanziale alla presente deliberazione;

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione ai Responsabili di Servizio e al Nucleo di
Valutazione per quanto di competenza;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs 267/2000.



COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

PARERI PREVENTIVI ESPRESSI SULLA PROPOSTA

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:
FAVOREVOLE

Parere di regolarita contabile inerente la verifica degli effetti diretti ed indiretti sulla situazione
economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente (art. 49 del decreto legislativo n. 267/2000):
FAVOREVOLE

[J__Respo sabile del Servizio




Il presente verbale viene cosi sottoscritto

II;S RETARIO COMUNALE
--7.,53 rrancesca faracchio
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line sul sito web

istituzionale del Comune e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del
D.Lgs.267/2000).

Dalla Residenza Municipale, 02.08.2019
ETARIO COMUNALE

Francesca Faracchio

o5 Toseud

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 28.06.2019

[] Perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, del D.Lgs.
267/2000);
Xl Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000);

Dalla Residenza Municipale, 02.08.2019

W o
" FILSEGRETARIO COMUNALE
yssa Francesca Faracchio
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In data odierna viene data comunicazione del presente verbale ai Sigg. Capigruppo consiliari, cosi
come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000.

Dalla Residenza Municipale, 02.08.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
1 "‘; do .ssa Francesca Faracchio



